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Kommenttipyynt6é yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta
Hyva vammaisneuvosto,

Kaupungin nykyinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on voimassa vuoden 2025 loppuun
ja sen paivitysty6é on alkamassa, ja haluamme varmistaa, ettd se vastaa mahdollisimman hyvin eri
ryhmien tarpeita ja edistda tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta kaikilla osa-alueilla. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi arvostamme erityisesti teidan asiantuntemustanne ja nakemyksianne.

Nykyinen suunnitelma on pohjana uudistukselle, ja haluamme kuulla, mita siind mielestanne on
erityisen onnistunutta, mitka asiat vaatisivat kehittamista ja onko jotain olennaista ndkdkulmaa,
joka nykyisellaan puuttuu ja tulisi sisallyttda uuteen suunnitelmaan.

Pyydammekin teitd kommentoimaan seuraavia asioita:

1. Mita pidatte nykyisen suunnitelman vahvuuksina? Onko siind elementteja, jotka ovat
erityisen toimivia ja tarkeita sailyttda myos jatkossa?

2. Mitka asiat voisivat olla paremmin? Loytyyko suunnitelmasta osa-alueita, jotka eivat ole
rittdvan kattavia tai vaativat muuta kehittdmista?

3. Puuttuuko suunnitelmasta jokin tarkead nakokulma? Onko tiettyja tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden nakdkulmia, joita suunnitelmassa ei huomioida, mutta jotka teidan
nakemyksenne mukaan tulisi ehdottomasti sisallyttaa?

4. Sana on vapaa. Mita muita evastyksia haluatte antaa suunnitelman paivitystyd6hon?

Kommenttinne ja ehdotuksenne ovat meille erittain arvokkaita, ja toivomme voivamme hyoddyntaa
niitd suunnitelman parantamisessa. Kaiken Porin kaupungin toiminnan pohjana on Suomen
lainsdadanto ja noudatamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta koskevia saadoksia. Naiden
lisaksi vuosien 2026—2029 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa tulemme valitsemaan
erityisia kehittamisteemoja.

Mikali haluatte esittaa lisakysymyksia tai toivoisitte tarkempia tietoja, olemme mielellamme
kaytettavissanne.

Toivottavasti voimme lahestya teitd myos uuden suunnitelman paivitysprosessin
valmisteluvaiheessa mydhemmin. Valmistelutydhon on tulossa korkeakouluharjoittelija, joka
kokoaa muun muassa sidosryhmiltdmme saadut palautteet, toteuttaa henkildstokyselyn ja
valmistelee luonnosta uudesta suunnitelmasta kevaan 2025 aikana.

Pyydamme ystavallisesti toimittamaan kommenttinne 14.2. mennessa. Kiitdamme jo etukateen
ajastanne ja panoksestanne tahan tarkeaan tyohon.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyéryhman puolesta,

Tyéryhman puheenjohtaja
Annika From, yhteyskoordinaattori
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